7-зертханалық жұмыс

Тақырыбы:
Pandas: деректерді талдау негіздері — таңдау, сүзу және топтау.
Қайталанатын және жетіспейтін деректерді өңдеу (Missing Data). Деректерді шарт бойынша таңдау.
Мақсаты:
Python тілінде Pandas кітапханасын қолданып:

· деректерді таңдау және сүзу тәсілдерін қолдану;

· қайталанатын және жетіспейтін деректерді анықтау және түзету;

· шарт бойынша таңдау мен топтау әдістерін орындау;

· агрегаттық функцияларды пайдалану.
1. DataFrame құру
Name, Department, City, Age, Salary, Experience, Bonus бағандарынан тұратын кесте құр.
15–20 жазба енгіз. Кейбір жолдарға NaN (жетіспейтін) мән қалдыр.
2. Алғашқы және соңғы жазбаларды көрсету
Деректер жиынының алғашқы 5 және соңғы 3 жолын көрсет (head() және tail()).
3. Бағандар мен индекстерді шығару
Баған атаулары мен индекстер тізімін шығарып, Department бағанын индекске айналдыр (set_index()).
4. Белгілі бағандарды таңдау
DataFrame-тен тек Name, Salary, Bonus бағандарын таңдап бөлек кесте құр.
5. Шарт бойынша сүзу
Жалақысы 500 000 теңгеден жоғары қызметкерлерді таңда.
6. Бірнеше шарт бойынша сүзу
Жалақысы 400 000–700 000 аралығында және тәжірибесі 5 жылдан асатын қызметкерлерді таңда (& және | операторларын қолдан).
7. Қайталанатын деректерді анықтау
duplicated() әдісімен қайталанатын жазбаларды тап.
Қажет болса drop_duplicates() арқылы оларды жой.
8. Жетіспейтін деректерді анықтау
isnull() және sum() әдістерін қолданып, әр бағандағы жетіспейтін мәндердің санын есепте.
9. Missing Data өңдеу
Bonus бағанындағы NaN мәндерді орташа мәнмен (fillna(df['Bonus'].mean())) толтыр.
10. Баған қосу
Жаңа баған Total_Income қос, ол Salary мен Bonus-тың қосындысына тең болсын.
11. Топтау және орташа есептеу
Қызметкерлерді Department бойынша топтап, әр топтағы орташа Salary және Bonus мәндерін есепте (groupby() және mean()).
12. Көп агрегаттық есептеу
Әр бөлім үшін қызметкерлер саны, ең аз және ең көп жалақыны есепте (agg(['count','min','max'])).
13. Шарт бойынша жаңа баған қосу
Егер Experience > 5 болса — Level = "Senior", әйтпесе — "Junior" деп жаңа баған жаса (np.where() немесе .apply()).
14. Сұрыптау
DataFrame-ді Salary бойынша кему ретімен сұрыпта (sort_values()).
15. Pivot Table және визуализация
pivot_table() көмегімен Department бойынша орташа Salary мен Bonus-ты есептеп, нәтижені бағандық график түрінде көрсет (plot(kind='bar')).
Қорытынды сұрақтар:
1. loc[] және iloc[] айырмашылығы неде?
2. dropna() мен fillna() айырмашылығы қандай?
3. groupby() не үшін қолданылады?

4. Шарт бойынша сүзу кезінде логикалық операторлар (&, |, ~) қалай қолданылады?

5. Pivot table мен groupby нәтижелері қалай ерекшеленеді?

1. Деректер жиынын дайындау және тексеру
employees.csv атты файлдан немесе өзің құрған кестеден DataFrame жаса.
Бағандар: Name, Department, City, Age, Salary, Experience, Bonus, Rating, Hire_Date.
→ 25-тен кем емес жазба болсын, кейбірінде NaN және қайталанған мәндер болсын.
Жалпы құрылымды, өлшемін және дерек түрлерін тексер (info(), describe(), dtypes).
2. Қайталанатын мәндерді талдау
Қайталанатын жазбаларды (duplicated()) анықтап, олардың пайыздық үлесін есепте.
→ Қайталанатын жазбаларды бөлек DataFrame етіп сақта, ал бастапқы кестеден жой (drop_duplicates()).
3. Жетіспейтін мәндерді интеллектуалды толықтыру
Сандық бағандардағы NaN мәндерді бөлім бойынша орташа мәнмен (groupby().transform('mean')) толтыр.
Ал мәтіндік бағандардағы NaN мәндерді ең жиі кездесетін мәнмен (mode()[0]) алмастыр.
4. Күрделі шарттар арқылы сүзу
Келесі шарттарға сай қызметкерлерді таңда:
· Salary 600 000 теңгеден жоғары
· Experience кемінде 5 жыл
· Rating ≥ 8.0
· City “Almaty” немесе “Astana”

→ Нәтижені high_performers атты жаңа кестеге сақта.
5. apply() арқылы есептеу
Жаңа баған Performance_Index қос:

Performance=(Salary/1000)+(Experience×Rating)/AgePerformance = (Salary / 1000) + (Experience \times Rating) / AgePerformance=(Salary/1000)+(Experience×Rating)/Age 

→ Бұл есепті apply(lambda x: ...) арқылы орында.
6. Топтау және көп агрегаттық талдау
Қызметкерлерді Department бойынша топтап, келесі мәндерді есепте:

· Орташа Salary
· Ең көп Bonus
· Орташа Rating
· Қызметкерлер саны (count)
→ Нәтижені көп индексті (MultiIndex) кесте түрінде көрсет.
7. Көп шартты жаңа баған құру
Жаңа баған Level енгіз:

· Егер Experience > 10 → “Senior”

· Егер Experience 5–10 → “Middle”

· Егер Experience < 5 → “Junior”

→ Бұл үшін np.select() немесе .apply() әдісін пайдалан.
8. pivot_table көмегімен көпөлшемді талдау
Бөлім және қала бойынша орташа Salary және Bonus мәндерін көрсететін pivot_table() құр.
→ Нәтижені жалақысы бойынша кему ретімен сұрыпта.
9. Уақыттық деректермен жұмыс
Hire_Date бағанын datetime типіне айналдыр.
→ 2020 жылдан кейін жұмысқа қабылданған қызметкерлердің пайызын есепте.
→ Ең ерте және ең кеш қабылданған қызметкерлерді тап.
10. Аномальды мәндерді табу және визуализация
Salary және Bonus бағандарында орташа ±2 стандартты ауытқудан жоғары/төмен мәндерді анықта (outliers).
→ Оларды бөлек шығарып, Salary мен Bonus диаграммасын (scatter plot) тұрғыз.
Қорытынды сұрақтар:
1. groupby() мен pivot_table() айырмашылығы неде?
2. apply() және map() айырмашылығы қандай?

3. Жетіспейтін мәндерді толықтырудың ең тиімді тәсілдері қандай?

4. Логикалық шарттармен сүзу кезінде &, |, ~ операторлары қалай қолданылады?

5. Көп деңгейлі индекстеудің (MultiIndex) артықшылығы қандай?

